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JUNTOS CDNST;RUEMGE EL CAMBIO Gotslermo or! Estado
“2020, Afio de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos”.

SubdirecciémGenerai de Administracién y Finanzas,
: Direccién de Administracion.

Unidad de Servicios de Personal.

Departamento de Relaciones Laborales.

: Circular No. 099,

Qaxaca i:le Judrez, Oax. a 17 de septiembre de 2020.

ccC. :
SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA.
COORDINADORES GENERALES.

JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS,

DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD.
JEFES DE UNIDAD Y DEPARTAMENTOS.
PRESENTE.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido erﬁ el Reglamento vy Convocatoria para la
Operacién del “Programa de Estimulos a la Calidad del Désempeﬁo del Personal de Salud 2020”,
difundido por la Direccidn de Ensefianza y Calidad a través del Comité Estatal a la Calidad del
Desempefio del Personal de Salud en Oaxaca, se comunica a los Centros de Trabajo que tengan
personal inscrito en el Programa de referencia, que el periodb para el LLENADO ELECTRONICO DE LA
CONSTANCIA Y PERMANENCIA (PECD-02) EN LA PLATAFORMA DEL PROGRAMA,
COMPRENDERA DEL 23 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EMN CURSO, considerando que el
PERIODO A EVALUARSE CORRESPONDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DEL ANO 2020.

El llenado electrénico de fa Constancia es facultad del drea administrativa (Recursos Humanos) de la
Unidad donde labora el trabajador participante, de igual forma es de su exclusiva responsabilidad la
veracidad de los datos que en ella queden asentados. Para el correcto llenado, es de suma importancia
apegarse al numeral 7, “Asistencia y Permanencia” del Reglamento que nos ocupa, de ia misma
manera se les hace saber que deberan considerar el nimerode dias laborados y dias de descanso para
el presente gjercicio, establecidos en el ANALISIS DE DIAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD 2020,
dado a conocer por el Comité de referencia el cual se anexa; hago mencion que por motivos de la
pandemia de covid-19 dnicamente durante este periodo el jefe de recursos humanos realizard un
equivalente al total de dias laborados ajusténdolo de acuerdo a rol de guardias .

Asi mismo, deberdn enviar a fa Oficina de Control de Persfonal, dependiente del Departamento de
Relaciones Laborales de estos S.5.0., el formato PECD-02 :Constancia de Asistencia y Permanencia
impreso y al correo electrénico relabsso@hotmail.com del Departamento de Relaciones Laborales,
una vez que haya sido capturada la informacion en el expediente electrénico de cada participante.
Para los casos en gue se hayan estabiecido guardias, deberan adjuntar el rol debidamente firmado por
el Director vy los registros del control de asistencia escaneados del original para el cotejo de la
informacién, por lo que la fecha limite para el envi6 de la informacion seréd a mds tardar el dia 27 de
septiembre 2020, lo anterior para estar en condiciones de revisar y en caso de encontrarse alguna
observacién se pueda corregir antes del cierre. No omito mencionar que de existir alguna
inconsistencia en la Constancia de Asistencia y Permanencia (PEC-02) con los registros de asistencia
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“2020, Afio de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos”.
del trabajador que genere un pago indebido a un participante, sera de su estricta responsabilidad de
conformidad con lo que establece los Articulos 56y 57 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE. .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REEFECCION. Shy

MTRO. DAVID CONCHASUAREZ. Secre..iis de Saius
ADMINISTRACITR " o~

e T e

C.f. p-Mtro. Donato Auguste Casas Fscamilla.- Secretario de Salud del Estado v Director General de los Servicios de Salud de
Oaxaca.- Para su conocimiento.
OCA. Luls Martin de Jesds Mathus Alonso.- subdirector General de Administracién y Finanzas de Tos 5.5.0.- Mismo fin,
Lic. Flena Elizabeth de La Rosa Revilia.- Directora de Asuntos Juridicos de 105 550.- Mismo fin.
Mtra. Claudia Rodriguez Cortés.- Directora de Ensefianza y Calidad.- Mismo fin.
M.C. Dra. Mdnica Cardenas Charis.- Jefa de la Unidad de Ensefianza, Educacidn e fnvestigacién en Salud de los $30.- Mismo
fin. ‘
Archivo.
Minutario.
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SERVICIOS DE SALUD

DE OAXACA

SUBDIRECCION GRAL. DE ADMON. Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

“PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD”

ANALISIS DE DIAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD (JORNADA ORDINARIA),

2020

01 DE ENEROQ AL 15 DE DICIEMBRE/2020

TOTAL
DiAs

TOTAL DE
DIAS

DIAS CALENDARIO DEL PERIODO

.350

LABORABLES

MENOS DESCANSOS SEMANALES

100

DIAS FESTIVOS

01 DE ENERO (ANO NUEVO)

CONSTITUCION DE 1917) o )
16 DE MARZ0O (NATALICIO DE DON BENITO JUAREZ GARCIA)

1 DE MAYO (CONMEMORACION DEL DiA DEL TRABAJO)
5 DE MAYO (CONMEMORACION DE LA BATALLA DE PUEBLA)
16 DE SEPTIEMERE (DIA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL)
15 DE OCTUBRE (DIA DEL EMPLEADO DE LA SECRETARIA DE
SALUD)
o2 DE NOVIEMBRE (FESTIVIDAD DE LOS FIELES DIFUNTOS)
16 DE NOVIEMBRE (ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA)
1 DIA POR TRABAJADOR

ONOMASTICO

06 DE ENERO DIA DE LA ENFERMERA

21 DE AGOSTO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL

23 DE SEPTIEMBRE DIA DEL LABORATORISTA

23 DE OCTUBRE DIA DEL MEDICO

03 DE FEBRERO (CONMEMORACION DEL 5 DE FEBR_ERO DELA

09Y 10 DE ABRIL (CONMEMORACION DE LA SEMANA SANTA)

13
DIAS

237
DIAS

MENOS

21 DE JULIO PRIMER LUNES DEL CERRO
UNICAMENTE VALLES CENTRALES

ANALISIS DE DIAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD DE JORNADA ESPECIAL NOCTURNA.

JORNADAS

JORNADA ESPECIAL EQUIVALENTE
LABORADAS EN DiAs **
TURNO NOCTURNO, DE 12 HORAS POR 36 DE DESCANSO | 150 JORNADAS 225 DIAS
ANALISIS DE DIAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD DE
JORNADA ESPECIAL SABADOS, DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS.
JORNADAS | EQUIVALENTE
JORNADA ESPECIAL LABORADAS EN DIAS **
TURNO DE SABADOS, DOMINGOS ¥ DIAS FESTIVOS | 113 JORNADAS 170 DIAS
DE 12 HORAS. 13 DIAS FESTIVOS i .

** TOMANDO COMO REFERENCIA LA JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS

SOLO 12 DIAS DE COMISION OFICIAL Y 72 HORAS DE PASES DE:SALIDA ANUAL ESTAN AUTORIZADQS POR EL COMITE

ESTATAL DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPERG DEL PERSONAL DE SALUD/2020.

LA PAGINA WEB: dgces.salud.gob.mx/incentivos/bienvenida.php.







