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Subdireccion General de Administracion y Finanzas.
Direccién de Administracién..
Unidad de Servicios de Personal. -
Departamento de Relaciones Laborales.”~
CIRCULARNo 109,

i

Oaxaca de Judrez, Oax. 30 de septiembre de 2020. .~
CC. DIRECTORES DE AREA, R
COORDINADORES GENERALES,
JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS, —
DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD, S
JEFES DE UNIDAD Y DEPARTAMENTOS I
PRESENTE. : :

Con fecha 28 de septiembre del afio en curso la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno de la™-"
Republica, ha emitido el comunicado por el que hace referencia a los diferentes comunicados y i
acuerdos que han sido publicados en el Diario Oficial de la Federacién por los que se establecen-
criterios en materia de administracién de recursos humanos para contener la propagacion del
coronavirus COVID 19, con motivo de emergencia sanitaria por la que atraviesa el pais y nuestro’ |
estado, por el brote de la pandemia originada por el virus SARS-COV-2, en virtud de que la .=
propagacién de la pandemia sigue activa a la fecha, las medidas de prevencién dictadas en el'__ :
acuerdo emitido por la Secretaria de la Funcién Piblica publicado en el diario oficial de la ~

Federacién el 31 de julio del presente afio, continuaran vigentes por el periodo comprendido del
01 de octubre 2020 al 4 de enero 2021, el cual de manera especifica prevé en sus articulos primero ==
segundo y quinto lo siguiente: ' :

st

DOF:31/07/2020 ' FE

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LAL_w
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS =
COVID-19. | T

e,

Articulo Primero. - Reducir la transmisién del COVID-19, los titulares de la Oficialia Mayor de la«==""
Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico y de las Unidades de Administracién y Finanzas 0.~

b,

equivalentes en la Administracién Piblica Federal, podran autorizar o facilitar a las personas

servidoras publicas:

ey

. Trabajo en casa, en aquellos casos en que esto sea posible, sin alterar el debido cumplimiento
de sus funciones. Esta disposicién sera obligatoria en el caso de los adultos mayores de 60
afios, personas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y personas
con enfermedades crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de salud, tales como
diabetes, hipertensién, pulmonar, hepatica, metabdlica, obesidad mérbida, insuficiencia

Pagina 1 ' Violetas No. 401, Col. Reforma
' Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68050
Tel. 51 2 49 51. Correo elecirdnico: relabsso@hotmail.com




SALUD

Secretaria de Saled
Sawvinivs dw Selud e e

erosr e

SUNTOS CONSTRUINMDS ELCAMBID Cobiemo

renal, lupus, cancer, cardiaca, entre otras, asociadas a un incremento en el riesgo de
complicaciones.
Il. Dias de trabajo alternados entre el personal que integra las distintas unidades.
administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas.-
por la Secretaria de Salud. R
IIl.  Horarios escalonados en los dias que asistan a los centros de trabajo, procurando asegurar i
en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud. (R
IV.  El uso de las tecnologias de informacién y comunicacién para la realizacién de sesionesy ...~
reuniones de trabajo, acciones de capacitacién y similares a efecto de minimizar el traslado,
contacto y riesgo de contagio entre las personas servidoras piblicas. s,
V. Ladisponibilidad permanente en el horario laboral de servicios preventivos de salud, filtros.. o
de supervisién, asi como los insumos necesarios acorde con los “Lineamientos Técnicos demmm
Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” y “Lineamiento general espacios publicos.....
cerrados en COVID-19”, -

Articulo Segundo. - Para el Intercambio de informacién oficial, las personas servidoras piiblicas

deberan observar las disposiciones del “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el ™
intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2-
(COVID-19),” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020.

Articulo Quinto.- Quedan exceptuadas de la aplicacion del presente Acuerdo, las Secretarias de .~
Salud, Defensa Nacional, Marina, Seguridad y Proteccién Ciudadana, y la Guardia Nacional, el
personal del Servicio Exterior Mexicano, asi como el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, los Insntutﬁ"“sﬂww_
Nacionales de Salud y Alta Especialidad y demads instituciones que prestan o estdn relacionadas con—~
los servicios de salud, proteccidn civil y demas que se determine como esenciales o que por su o
naturaleza deban presentarse de manera presencial, de conformidad con los dispuesto por el

articulo anterior, y todas aquellas que determine el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo cual se reitera el llamado a la poblacién a seguir con las medidas preventivas ante el rIesgo
de contagio COVID-19, continuando con el estricto uso de cubrebocas, con Ia finalidad de rmmrmzar
el contagio y llevar a cabo todas y cada una de las medidas preventivas de manera adecuada y

responsable siendo la medida méas importante el no concentrar un mayor nimero de traba;adores j’:
en las areas, manteniendo con ello la sana distancia. :

Ante tal circunstancia hago de su conocimiento que en estos Servicios de Salud de Oaxaca,.-
continuara sus actividades en las mismas condiciones establecidas en las circulares anteriores, es
decir continuaran en sus centros de trabajo realizando las guardias correspondientes sin rebasar el ™ -
20% del total de trabajadores en todas las 4reas, por lo anterior se prorroga el retorno a la nueva™
normalidad hasta el dia 4 de enero de 2021, con la salvedad de que si en el transcurso del periodo
indicado se declara nuestra entidad en el seméforo epidemiolégico verde, los criterios emitidos en

las circulares anteriores quedaran sin efecto y se les comunicara oportunamente para la
reincorporacién a sus centros de trabajo bajo las nuevas medidas que se dicten al respecto.
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Ante tal circunstancia, se emite esta disposicion solicitindoles estar atentos a cualquier comunicado
que se emita por este nivel, para los requerimientos de la documentacién que solicita para efectos

de los tramites que se generan de manera ordinaria y urgente y en su caso se esté en posibilidades,
de dar la atencién oportuna.

“EL RESPETO AL DERF
DIRECTOR DE ADMINIS;
DE LOS SERVICIOS D

Secrataria de Sahvd
il Servicios de Satud de Qaxaca
UAREZ. ' pirecciénde

Administracion

C.f.p- Mtro. Donato Augusto Casas Escamilla.- Secretaric de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Qaxaca.-Para su -~
conocimiento.
DR. Martin de Jesiis Matus Alonso.- Subdirector General de Administracidén y Finanzas de los $.5.0.- Idem.
Lic. Elena Elizabeth de la Rosa Revilla.- Directora de Asuntos Juridicos de los $.8.0.- Idem.
C.P. Samuel Alba de Jeslis.- Encargado de (a Unidad de Servicios de Personai de fos 8.5.0.- Idem. s
Enf. Constantino Mario Félix Pacheco.- Secretario General de la Seccidn Sindical No. 35 del SNTSA.- Idem.
C. Mario Agustin Ramirez Paz.- Secretario General de la Seccion Sindical No. 94 del SNTSA.- Idem.
C. Jorge Aguilar Martinez.- Secretaric General de la Seccién Sindical No. 73 del SNTSA.- Idem.
Lic. Alejandrine Villar Gallegos.- Secretario General de la Seccidn Sindical No. 71 del SNTSA.- Idem.
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