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"2021, A!Qo DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2 COVID-19" 

Subdirección: General de Administración y 
Finanzas 

Dirección: de Administración 
Unidad: de Servicios de Personal 

Departamento: de Relaciones Laborales 
Circular: 053 

Oaxaca de Juárez, Oax., a 9 de julio de 2021. 

ce. DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, COORDINADORES GENERALES 
' I 

JEFES DE JURISDICCIONES SANITARl~S, DIRECTORES DE ÁREA, 
DIRECTORES DE HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD Y JEFES DEDEPARTAMENTO 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA. 
PRESENTE. 

En seguimiento a los acu~rdbs y co'mpro'!lisos celebrados en la reunión llevada a cabo el 21 de 
septiembre de 2020, con el C. Gobernador del Estado y autoridades de los Servicios de Salud para 
dar solución al pliego de peticiones que formula la Sección Sindical número 35 del S.N.T.S.A. en la 
que se acordó, que derivado de la pandemia originada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), y en 
alcance a mi similar número 112 de fecha 8 de octubre de 2020, por única ocasión se otorgarán 10 
días de vacaciones extraordinarias a todos los trabajadores de este Organismo, bajo el siguiente 

esquema: 

l. Para otorgar dicho beneficio, se deberá considerar la asistencia y permanencia de los 
trabajadores, durante el peri'odo de la contingencia, la cual será validada por el área de 
Recursos Humanos de cada unidad. 

2. También, se considerará al personal que, habiendo contraído la enfermedad, haya 
regresado a laborar pasando el tiempo de aislamiento. 

3. No se considerará para este beneficio a los trabajadores que hayan permanecido en 
resguardo domiciliario. 

4. Una vez que se valide dicha información, las áreas de Recursos Humanos deberán establecer 
roles de forma escalonada con la finalidad de no descuidar los servicios. 

5. La vigencia de este periodo vacacional único, será de 6 meses a partir de la publicación de 
la presente, y no podrá ser acumulativo con otros derechos que tengan los trabajadores. 

6. Los Jefes de Recursos Humanos de cada unidad, deberán de enviar al Departamento de 
Relaciones Laborales, la relación de los trabajadores que recibirán dicho beneficio, 
indicando la fecha del periodo a disfrutar. 

De igual manera, es necesario reiterar que el otorgamiento de estas vacaciones, será por única 
ocasión, toda vez que no se encuentran contempladas dentro de la normatividad. 

Vloletas 401, Col. Reforma 
Oaxaca de Juérez, Oax., C.P. 68050 

Tel. 9515169163 
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