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CREAR«CONSTRUIR «CRECER
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2 COVID-19”

Subdireccién: General de Administraciény ~.
Finanzas — ) .
Direccion: de Administracién oy
Unidad: de Servicios de Personal ey
Departamento: de Relaciones Laborales —
Circular: 053 R
Oaxaca de Judrez, Oax., a 9 de juliode 2021. | U)

CC. DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, COORDINADORES GENERALES,

JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS, DIRECTORES DE AREA,

DIRECTORES DE HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD Y JEFES DEDEPARTAMENTO P4

DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.

PRESENTE. |
|

En seguimiento a los acuerdos y compromisos celebrados en la reunién llevada a cabo el 21 de
septiembre de 2020, con el C. Gobernador del Estado y autoridades de los Servicios de Salud para

dar solucién al pliego de peticiones que formula la Seccién Sindical nimero 35 del S.N.T.S.A. en la ,
que se acordd, que derivado de la pandemia originada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), y en \
alcance a mi similar numero 112 de fecha 8 de octubre de 2020, por tnica ocasién se otorgaran 10 L JI
dias de vacaciones extraordinarias a todos los trabajadores de este Organismo, bajo el siguiente

esquema:

1. Para otorgar dicho beneficio, se deberd considerar la asistencia y permanencia de los \
trabajadores, durante el periodo de la contingencia, la cual sera validada por el drea de ’
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Recursos Humanos de cada unidad.
2. También, se considerard al personal que, habiendo contraido la enfermedad, haya

regresado a laborar pasando el tiempo de aislamiento.
3. No se considerars para este beneficio a los trabajadores que hayan permanecido en
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resguardo domiciliario.
4. Unavez que se valide dicha informacion, las dreas de Recursos Humanos deberan establecer - [

roles de forma escalonada con la finalidad de no descuidar los servicios. \
5. La vigencia de este periodo vacacional dnico, serd de 6 meses a partir de la publicaciénde

la presente, y no podra ser acumulativo con otros derechos que tengan los trabajadores. o
6. Los Jefes de Recursos Humanos de cada unidad, deberén de enviar al Departamento de 1

Relaciones Laborales, la relacién de los trabajadores que recibirdn dicho beneficio,

indicando la fecha del periodo a disfrutar.
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De igual manera, es necesario reiterar que el otorgamiento de estas vacaciones, sera por unica
ocasién, toda vez que no se encuentran contempladas dentro de la normatividad.

Violetas 401, Col. Reforma

Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Tel. 9515169163
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2 COVID-19”

in otro particular, reciban un cordlal saludo,

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION,
“EL RESPETO AL DERECHO AJENG
EL DIRECTOR DE ADMINISTR
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‘(;a‘" Suriubanin de Salnd
Swevri tlo Seluil e Qusa
0 D Jusn Carles Marqoes Huins - Seerstario du Salud y Dirsclor Geiigahdy Im”lmsjm e Salud do Oaxaca. Para su
(RO ITIERLG Adiviinistyacion

Lie Atajande Mograts Alvares - Sulioitecton Geneial du Administacion y Finansas - ldem

Lie EWeges Murmosio Gareta Blas  Cirieion e Asuntion luridieon de los 850 e

CHF Clavihia et Teovar Cacitllee Eneargatn dola Untdad e Serviciog de fapsonal de los 550 ldam

Ent Canmtaribing Marle Féle Fachiscg  Seciatano General de la Seccldn Sindical No. 35 del & NT S A lidem
€ Maric Aguntin Hamiies Pag Seseretario Guroeral e la Seccidn Sindical No.- 94 del 5 N.TSA - Tdem

E largm Agollar Martings  Secistarin General de s Secciin Sindical Mo 73 del SN 15 A Idem

Lie Asjaniiing Villar Gallsges - Secietarnio Genersl de e Secctdn Sindicsl Noo 21 del & NCTSA - Tdem
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