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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Subdireccion General de Administracion y Finanzas. =
Direccion de Administracion. I—J

Unidad de Servicios de Personal. |

Departamento de Relaciones Laborales. ———

CIRCULAR: 056 m

Oaxaca de Judrez, Oax. 27 de julio de 2021.

va
\\\
C.C. SUBDIRECTORES GENERALES, COORDINADORES GENERALES, N
DIRECTORES DE AREA, JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES DE HOSPITALES, 7N
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD, JEFES DE UNIDAD Y E
JEFES DE DEPARTAMENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.

PRESENTE.

En seguimiento al oficio nimero 1C/006/2021 de fecha 22 de junio del afio en curso, signado

por el Dr. Juan Carlos Marquez Heine, Secretario de Salud y Director General de los Servicios de O
Salud de Oaxaca, mediante el cual instruye se actualice el expediente tinico de personal, bajo la
Supervision de los responsables y/o encargados de Recursos Humanos de cada unidad médicao ™,
administrativa, al Departamento de Relaciones Laborales para su debida integracion; se solicita (—U
que a mas tardar el dia veintinueve del mes y afio en curso, se dé cumplimiento en su totalidad a

dicha instruccion, en caso contrario, sin excepcion alguna se impondran las sanciones de -
conformidad con lo establecido en los articulos 49 fraccion IIl y 75 de la Ley General dem
Responsabilidades Administrativas.

Sin otro particular aprovecho la ocasién, para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.

“EL RESPETO AL DEREC DNEEE;ES LA PAZ BT

e SALUD

L.A. RICARDO JAVIER PAEZ LOPEZ}
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, , /<1272 de Salug
DE LOSSERVICIOS DE SALUD DE OAXAGeccion da

Ministracign

WWW.0dX

€. DR. Juan Carlos Marquez Heine. - Secretario de Salud y Directar General de las Servicios de Salud de Oaxaca. - Para su conocimiento.
Lic. Alejandro Negrete Alvares. -Subdirector General de Administracidn y Finanzas de los Servicios de Salud de Oaxaca. - misma fin
LC.P. Claudia Judith Tovar Carrillo. - Encargada de la Unidad de Servicios de Personal de los Servicios de Salud de Oaxaca. - Mismo fin.
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Oficina: Direccion General
Circular: 1C/006/ 2021

Asunto:  Actualizacion de Expediente
Unico de Personal.
Oaxaca de Judrez, Oax.; a 22 de junio de 2021.

SUBDIRECTORES GENERALES, COORDINADORES GENERALES,
DIRECTORES DE AREA, JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES Y ADMINISTRADORES DE
HOSPITALES Y UNIDADES MEDICAS

PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en la cldusula segunda del “Acuerdo de Coordinacién para garantizar la prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social en los
términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, que celebran la Secretaria de Salud, el Instituto

de Salud para el Bienestar y el Estado de Oaxaca, relativo a la Transferencia de Recursos para la Prestacion de "LOS
SERVICIOS TRANSFERIDOS", de la Entidad Federativa al “INSABI", LA ENTIDAD" a través de los Servicios de Salud de
Oaxaca se obliga a transferirle o en su caso, a poner a su disposicién, previa suscripcion del convenio especifico que al
efecto se celebre entre "LA ENTIDAD" y el "INSABI”, los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta
para dicho fin. Por tal motivo la Direccion de Administraciéon a través del Departamento de Relaciones Laborales
dependiente de la Unidad de Servicios al Personal con base en las facultades y atribuciones que le confiere el articulo
101 fraccion Il del Reglamento Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, llevara a cabo el proceso de actualizacion
del expediente Unico del personal y su digitalizacion.

En ese sentido, en un marco de colaboracidn institucional se les instruye a informar a partir de esta fecha todo el
personal a su cargo realice |a actualizacion de la documentacidn que integra su expediente personal laboral bajo la
supervision de los jefes y/o encargados de recursos humanos de cada unidad médica o administrativa, quienes deberan
remitir la informacion de cada trabajador en el area de archivo de la Direccién de Administracion, para ser integrada
en el expediente Unico de personal, teniendo como fecha limite el dia 27 de julio de 2021, de conformidad con el
cronograma establecido para el proceso de Actualizacién de Expediente Unico de Personal.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE ) .’u}'.':‘
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” .
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ™:
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DE LOS/SfRVICIOS DE SALUD DE OAXACA

.IG(AMJRL kzeé‘lsz EINE

C.f.p.- Lic. Alejandro Negrete Alvarez. - Subdirectorgeneral de Administracidn y Finanzas. - Para Mamnoclmmto
C.f.p.- L.A. Ricardo Javier Pdez Lopez. - Director de Administracién. - Para su seguimiento y cumplimiento.
C.f.p.- Lic. Claudia Judith Tovar Carrillo. - Jefa de la Unidad de Servicios al Personal. - Para su seguimiento y cumplimiento.
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J.P. Garcia No. 103, C.P. 68000, Col. Centro,
Oaxaca de Juarez Oax.
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CRONOGRAMA ACTUALIZACION DE
EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL

Oaxaca de Judrez, Oaxaca; Agosto 2020.
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S CONSTRUIMOS EL CAMB

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL

FECHA DE FECHA DE

ENT
ACTIVIDAD RESPONSABLE RICUMENTO INICIO TERMINO

DIFUSION DE CIRCULAR DIRECCION DE ADMINISTRACION CIRCULAR 13-jul-21 27—ju|—21
RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA ACTUALIZAR|JEFES DE RECURSOS HUMANOS Y/O|DOCUMENTOS 14-iul-21 o | i
EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL ENCARGADOS DE RECURSOS HUMANOS J 194ul-21
INTEGRACION DE EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL JEFES DE RECURSOS HUMANOS Y/O|EXPEDIENTE 14-jul-21 19-iul-21
ENCARGADOS DE RECURSOS HUMANOS J
RECEPCION DE EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL DEPARTAMENTO DE RELACIONES|EXPEDIENTE 19-jul-21 20-jul-21
LABORALES
DIGITALIZACION DE EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL |DEPARTAMENTO DE RELACIONES|ARCHIVO DIGITAL . .
21-jul-21 26-jul-21
LABORALES
ENVIO DE EXPEDIENTES UNICOS DE PERSONAL A INSABI JUNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL OFICIO Y ARCHIVO - ;
) 27-jul-21 27-jul-21
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Catwrri . Estad

LINEA DE TIEMPO

DIFUSION DE CIRCULAR

INICIA  RECEPCION  DE TERMINA RECEPCION DE .

DTELENTORS A TN o RECER AN BE DIGITALIZACION DE ENVIO OF EXPEDIENTES
ACTUALIZAR EXPPARAEDIENTE ACTUALIZAR EXPEDIENTE UNICO EXPEDIENTE  UNICO DE UNICOS ‘DE: PERSONAL A
UNICO DE PERSONAL EXPPARAEDIENTE  UNICO DE PERSONAL PERSONAL INSABI

DE PERSONAL

PROCESO DE ACFUALIZACION DE EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL

JuLIo | 14JuLio ’ 19 JULIO 19 JuLio 20 JULIO . . : 27 JULiO

TERMINA INTEGRACION DE
EXPEDIENTE UNICO DE
PERSONAL

INICIA  INTEGRACION DE
EXPEDIENTE UNICO DE
PERSONAL

TERMINA RECEPCION DE
EXPEDIENTE UNICO DE
PERSONAL

CONTINUA RECEPCION DE
DOCUMENTOS
ACTUALIZAR
EXPPARAEDIENTE  UNICO
DE PERSONAL

2021




