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"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Subdireccion General de Administracion y Finanzas.
Direccion de Administracion.

Unidad de Servicios de Personal.

Departamento de Relaciones Laborales.

Circular No. 058.

< Oaxaca de Judrez, Oax. a 29 de julio de 2021.

cc.
SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA.
COORDINADORES GENERALES.
JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS.

DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD.
JEFES DE UNIDAD Y DEPARTAMENTOS.

PRESENTE. i

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento y Convocatoria para la Operacién
del “Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud 2021”, difundido por la
Direccion de Ensefianza y Calidad a través del Comité Estatal a la Calidad del Desempefio del Personal de
Salud en Oaxaca, se comunica a los Centros de Trabajo que tengan personal inscrito en et Programa de
referencia, que el periodo para el LLENADO ELECTRONICO DE LA CONSTANCIA Y PERMANENCIA (PECD-
02) EN LA PLATAFORMA DEL PROGRAMA, COMPRENDERA DEL 23 AL 27 DE AGOSTO DEL ANO EN

CURSO, considerando que el PERIODO A EVALUARSE CORRESPONDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
JULIO DEL ANO 2021.
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Elllenado electrénico de la Constancia es facultad del drea administrativa (Recursos Humanos) de la Unidad
donde labora el trabajador participante, de igual forma es de su exclusiva responsabilidad la veracidad de
los datos que en ella queden asentados. Para el correcto llenado es de suma importancia apegarse al
numeral 7 “Asistencia y Permanencia” del Reglamento que nos ocupa, de la misma manera se les hace
saber, que deberan considerar el nimero de dias laborados y dias de descanso para el presente ejercicio, :
establecidos en el ANALISIS DE DIAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD 2021, dado a conocer por el
Comité de referencia el cual se anexa; hago mencién, que por motivos de la pandemia de covid-19

unicamente durante este periodo, el jefe de recursos humanos realizard un equivalente al total de dias

laborados, ajustandolo de acuerdo a rol de guardias .

Asi mismo, deberdn enviar a la Oficina de Control de Personal, dependiente del Departamento de
Relaciones Laborales de estos S.5.0., el formato PECD-02 Constancia de Asistencia y Permanencia impreso
y al correo electrénico relabsso@hotmail.com del Departamento de Relaciones Laborales una vez que
haya sido capturada la informacion en el expediente electrénico de cada participante. Para los casos en
que se hayan establecido guardias, deberan adjuntar los registros del control de asistencia escaneados del
original para el cotejo de la informacién, por lo que la fecha limite para el envio de la informacién seré a
mads tardar el dia 25 de agosto 2021, lo anterior para estar en condiciones de revisar y en caso de
encontrarse alguna observacién se pueda corregir antes del cierre. No omito mencionar, que de existir
alguna inconsistencia en la Constancia de Asistencia y Permanencia (PECD-02) con los registros de
asistencia del trabajador que genere un pago indebido a un participante, sera de su estricta responsabilidad
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de conformidad con lo que establecen los Articulos 6 y 12 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y Municipios de Oaxaca.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
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C.f. p.-Dr. Juan Carlos Mdrquez Heine.- Secretario de Salud del Estado y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca.- Para su
conocimiento.
Lic. Alejandro Negrete Alavez.- Subdirector General de Administracion y Finanzas de los $.5.0.- Mismo fin.
Lic. Elfego Nemesio Garcia Blas..- Director de Asuntos Juridicos de los SSO.- Mismo fin.
Mtra. Claudia Rodriguez Cortés.- Directora de Enseiianza y Calidad.- Mismo fin.
M.C@Ménia Cérdenas Charis.- Jefa de la Unidad de Ensefianza, Educacion e Investigacion en Salud de los SSO.- Mismo
fin.
Archivo.
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