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“2022, Afio del Centenario de fa Constitucién Politica del Estado Libre v Seberano de Oaxaca”

Of;cida: Direccidn de Administracidén de les
; Servicios de Salud de QOaxaca.
Asunto: Comunicado de contratacidén del

programa E023 “Atencidn a la salud”

Qaxaca deéJuérez, QOaxaca, a 31 de enerc de 2022.
CC. A LOS ASPIRANTES A SER CON
PARA LABORAR EN LAS UNIDADES W
DE SALUD DE OAXACA.
PRESENTES.

'TRAfTADos POR EL INSABI
IEDICAS DE LOS SERVICIOS

oﬁeraciones del ejercicioc fiscal 2022
23 “Atencién a la Salud” que tiene como
atehcién médica dirigidos a las personas
en éi primer nivel de atencidn medica en

Con relacidn al inicio de las
del programa presupuestario EQ
objetivo brindar servicios de
sin seguridad social que asist
las regicnes de alta v muy alta Marginacién.

.toéinformar gue de conformidad con el
-2022 de fecha 27 de enero de 2022, en
2 contratacién de personal, informa gque
> febrero del 2022 de acuerdo a las
:ificaciones definidas pcr la Unidad de
a través de la Ccordinacidén de Formacidn

Sobre el particular, me permi
cficio INSABI-UCNAF-CRHRP-0084
referencia al programa para 1
iniciard a partir del 01 de
asignaciones de plazas y espe
Coordinacidédn Nacional Médica,

y Capacitacidén de Personal de: Salud, conforme a los sigulentes
requisitos:
» Dirigidos al primer nivel dé atencidn médica que den serviclo a

la poblacidédn abierta de las ' localidades de alta vy muy alts

marginacién.

» Cumplir con el perfil profesional de cada puesto autcrizado.

» Haber sido contratade en el ejercicic presupuestal 2021,
pricorizando su antigliedad y tomando en cuenta su productividad.

» Se aplicard el tabulador de sueldos y salarios autorizado para
el Instituto de Salud para el Bienestar.

% La Jjcrnada labeoral serd diurna de § horas diarias, cubriendo 40
horas semanales con des dias de descanso, estos podran serx
cualgquier dia de la semana.

» Se ratifica que los elementos basicos de seguimiento operacional

serd la evaluacidén confo

especificados en el conv

el contrel de asistencia,
cumplimiento para no
administrativa.

rme a 1os indicadores de productividad
enio para el programa E023, incluyendc

mismos que, reguieren del mas estricto
alguna responsabilidad

incurrir en
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> Los movimisntos de personal deberdn ser estrictamente autorizados
por el INSABI. _

» El proceso de seleccidén y contratacidn del personal se hara
mediante el registro electrénico en la pédgina del INSABI.

Una vez gque los encargados del programa E0Z3 del INSABI hayan validado
y auntorizado las localidades para su contratacidn, se solicitarz al
personal gque fue contratado en el ejercicio 2021 gque realicen su
registro en la plataforma para que posterior a la seleccidn gque realice
el INSABI, le notifiquen a cada unc su aceptacidén a través de la
asignacién del folio.

Sin més por el momento, les envic un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

“EL RESPETO AL DERECHC AJENO, ES LA P
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SAL
4 ’ Cobierno deEstado
IO
) cedilf r BRLAIL
C.P. CLAUDIA JUDITH TO CARRILIMBvetana de Salud
Serao s de Saled de Qaxaca

Dhrercinn de
Arr.ustiacion

C.c.p.-
DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ.- Director del Institute de Salud pard el Blenestar. Paza su cenocimlento.
OR. JUAN CARLOS MARQUEZ HETNE.- Secretaric de Salud y Dircctor General de los Servicios de Salud de Oaxaca.- Idem.
L.D. ALEJANDRO NEGRETE ALVAREZ.- Subdirector Gral. de Administracion y Finanzas de les Servicles de Salud de Oaxaca.- Idem
L.D. GUILLERMO CASRAL BALLESTEROS.~ Director de Asuntos Juridices 'de los Servicioez ds Salud de Oazaca.— Idem.

Sxpediente/ Minutario,

Yipletas Mo, 402
Caxaca de Judrez, Oz
Tel 02 {051} 502 35




